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1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по противодействию коррупции мАдоУ города
Нижневартовска дс J\ъ15 <Солнышко> (Далее - Положение) разработано на основании:

1.1.1. Федер€}льного закона от 25 лекабря 2008 г. j\lЪ 273-ФЗ (О противодействии
коррупции);

1.1.2. УкаЗа Президента РоссИйскоЙ Федерации от 2 апреля 2013 г. ]ф 309 <<О мерах по
реализацИи отдельнЬIх положеНий Федера-гrьногО закона <<О противодействии коррупции));

1.1.3. Постановления Правительства хмАО - Югры от 27.06.2о14 N 229-п коб
утверждении основньIх напраВлений антикоррУпционной деятельности в государственных
учреждениях и государственных унитарньж предприятиях Ханты-мансийского автономного
ОКРУГа - ЮГРы, а Также хозяЙственных обществах, товариществах, фондах, автономньrх
некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которьж является
ХантььМансийский автономный округ - Югрu.

1.1.4. Антикоррупционной политики муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада JrlЪ15 <<Солнышко>>.

1.1.5. Настоящее Положение опредеJUIет порядок деятельности, задачи и компетенцию
комиссии по противодействию коррупции (да-пее Комиссия) в муниципальном
автономном дошкольном образовательном учреждении города Нижневартовска детском саду
J\Ъ 1 5 <Солнышко)) (далее - образовательная организация).
1.3. !ля целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:

КОРРУпцuя - Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества
и государства В целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуГ имущестВенногО характера, иньIХ имущественных прав для себя или для третьих лиц
либо незаконное предостаВление такой выгоды указанному лицу Другими физическими
ЛИЦ€lМИ. КОРрУпuиеЙ также является совершение перечисленных деяний от имени или в
интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
Jф 273-ФЗ <<О противодействии коррупции>).

проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федера;lьных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
саI\{оупраВления, институтОв граждаНскогО общества, организациil и физических лиц в



пределаХ их полноМочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. Jф 273-
ФЗ кО противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.
преdупреэюdенuе коррупцuu - деятельность организации, направленнiш на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих
недопущение коррупционньIх правонарушений.

ОрzанuзацuЯ юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

конmраzенlz - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,
с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных окiвания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньtх имущественных прав за соверIпение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерЧеской или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).

КомплаенС обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными дjul
исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов
анализа, вьUIвления И оценки рискоВ коррупционно опасных сфер деятельности и
обеспечение комплексной защиты организации.

коррупцuонное правонаруulенuе - как отдельное проявление коррупции, влекущее за
собой дисципJIинарную, административную, уголовную или иную ответственность

субъекmьt анmuкоррупцuонной полumuкu - органы государственной власти и местного
самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и
реализацию мер ЕIнтикоррупционной политики, грФкдtше. В образовательной
оргilнизации субъектаlли антикоррупционной по политики явJUIются: представители
администр&ции, педЕгогические работrrики, служащие, рабочие, а т€к же родители (законные
представители); физические и юридические лица, заинтересованные в качественном
окiвании образовательньD( услуг в образовательном учреждении.

Субъекmы коррупцuонньlх правонаруuленuй * физические лица, использующие свой
статус вопреки законным интересам сообщества и государства для незаконного поJIyIеншI
выгоды, атакже лица, незаконно предоставJUIющие такие выгоды.

2.Задачи комиссии

2.I. Комиссия является совещательным
следующие задачи:

органом, перед которым поставлены



2.|.L Выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию.
2.|.2. Рассмотрение уведомлений работодателя и принятие решений по вопросам о

случаJIх склонения работников к совершению коррупционньIх нарушений, уведомлений
работников О случtшХ совершениЯ коррупциОнных нарушений другими работниками,
контрагентами, иными лицами.

2.L.3. Рассмотрение уведомлениЙ И принятие решений о вьUIвлении фактов
коррупционньIх нарушений работников.

2. 1.4. Антикоррупционная пропчганда.

3. Порядок формирования и деятельность комиссии

3.1. СостаВ чJIеноВ КомиссиИ избирается на общем собрании работников
образовательного учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в
протоколе собрания работников, состав Комиссии утверждается приказом заведующего.

3.2.В состав Комиссии входят:
- представитель от педагогического совета;

- предстtlвитеJь от слркацих;
- предстЕtвитель от рабочих;
- представитель от специалистов;
- представитель от профсоюзного комитета.

3.3. Присутствие на заседании Комиссии ее членов обязательно. они не вправе
делегировать свои полномочия другим ЛИЦtlП,I. В слуrае отсугствиJI возможности tшенов
комиссии присугствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым
вопросtlпd в письменном виде.

3.4. Заседаrrие Комиссии правомочно, если на нем присуtствует не менее половины
общего числа его членов. В слуlае несогласия с принятым решением, чJIен Комиссии вправе в
письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протокоJry.

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязатеJьства о неразглашении
сведений затрагивttющих честь И достоинство граждtlн и другой конфиденциалъной
информации, которtш рассматривается Комиссией. Информация,,пол)ленная Комиссией, может
бьrгь испОльзовtlна толькО в порядке, tIредусмотренном федера.шьным законодательством об
информации, информатизации и зяIIIите информации.

3.6. Из состаВа КомиссИи предсеДателеМ н€вначаюТся зЕlIиеститель председатеJUI и
секретарь.

3.7. ЗамеСтителЬ председателя КомисОии, в слrIае отсутствия председатеJUI Комиссии,
по его порrIению, проводит заседаниrI Комиссии. Заместитель председатеJUI Комиссии
осуществJuIют свою деятельность на общественньD( начаJIах.

3.8. CeIgeTapb Комиссии:
- оргЕtнизует подготовку материаJIов к заседанию Комиссии, а также проектов его решение -
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседttниЯ КомиссиИ, обеспеЧиваеТ необходимыми спрЕIвочно - информационными
материаJIап{и. СекретарЬ КомиссиИ своЮ деятельность осуществляет на общественньгх
началах.

4. Полномочия комиссии

4.|. Комиссия гrаствует в разработке и реализации приоритетных направлений
антикоррупционной поJIитики.

4.2, Комиссия координирует деятельность образовательной организации по
устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению
фактов коррупции и её проявлений.

4.3. Рассмотрение уведомлений работодателя и принятие решений о случаях склонения
работников к совершению коррупционных нарушений.



4.4. РассМотрение уведомлеНий работников и принятие решений о слr{rUIх совершения
КОРРУПЦИОННЬIХ НаРУШениЙ другими работниками, контрагентами, иными лицами.

4.5. Рассмотрение Уведомлений И принятие решений о вьUIвлении фактов
коррупционных нарушений работников.

4.б. Участию В осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью
образовательной организации.

4.7. Комиссия вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по
устранению приtIини условий, способствутощих коррупции.

4.8. КОмиссия вЗаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер,
направлеНных на предупреЖдение (профилактику) коррупции и на вьUIвление субъектов
коррупционньгх правонарушений.

4.9. Комиссия участвует в разработке форм и методов осуществления
антикоррупционной деятельности, контролирует их реirлизацию.

4.10. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются
настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами РФ, указами Президента
РоссийскОй Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,
приказамИ Министерства образования и науки рФ, распорядительными докуN{ентами
ОкрУжного ypoBHrI, локЕUIьными нормативными акта}{и образовательного учреждения.

4.11. В зависимости от рассматриваемьIх вопросов, к участию в заседаниях Комиссии
могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

4.12. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием и
большинством голосов присугствующих членов Комиосии и носят рекомендательный
характер' оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при
НеОбХОДимосТи реаJIизуются пугем принrIтия соответствующих приказов заведующего. Члены
Комиссии обладают равными права]uи при принятии решений.

5. Председатель комиссии

5. 1. Председатель комиссии:
5.1.1. ОпредеJuIет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том

ЧИСЛе С УЧаСТИеМ ПРеДсТавителеЙ работников организации, не являющихся ее членами,
в слrIае необходимости привлекает к работе специаJIистов.

5.|.2..Щает соответствующие поручения своему зttместителю, секретарю и tшенам
Комиссии, осуществJuIет контроль за их выполнением.

5. 1.3. Подписывает протокол заседаниJI Комиссии.
5.1.4. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществJuIют свою деятельность на

общественных началах.

б. Взаимодействие

б.1. ПРедСеДатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии
и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
- с педагогическим коллективом во вопросам реализации мер противодействия коррупции,
совершенствования методической и организационной работы по противодействию
коррупции в образовательном r{реждении;- с администраuией образовательной организации по вопросам содействия в работе по
проведенИю Ешulлиза издЕIваемых документов нормативного характера в сфере противодействия
коррупции;
- с работниками образовательной оргЕIнизации И гражданами по рассмотрению их
письменных обращении, связанных с вопросами противодействия коррупции;
- с правоохранительными органами по ре€rлизации Мор, направленных на
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов
коррупционньIх правонарушений.



6.2. Комиссия работает в тесном контакте с исполнительными органаN,Iи
государственной власти, правоохранительными, контролирующими, наJIоговыми и др},гими
ОРГаНаI\4И по вопросам, относяЩимся К компетенции Комиссии, а также по вопросам пол)ления
в установленном порядке необходимой информачии от них, внесения дополнений в
[Iормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.

7. Щелопроизводство

7.1. Решения Комиссии оформллотся протоколilми, которые подписывает председатель
и секретарь, и хранrIтся в r{реждении не менее 5 лет.

7.2. Протокол заседания Комиссии ведется секретарем заседtlния.
7.3. Протокол Комиссии оформJuIется маrrrинописным текстом, в слrIае, если протокол

СОДержит более одного листа, все листы протокола прошиваются и нуN{еруются, на обороте
ставиться надпись: (сIрошито, пронуI!{еровано, количество JIистов, подпись председатеjUI
комиссии и печать).

7.4. Щжоiт протокола явJuIется дата заседания (принятия решения).
7.5. Текст протокола излагается от третьего лица множественного числа (<слуша_пи>>,

((BЫСЧШИЛИ), (ПОСТtlновили), <<решили>), в соответствии с требованиями ПостановленIбI
ГОССТаНдаРта РФ от 03;03.2003 N 65-ст <О принятии и введении в действие государственного
стандарта Российской Федерации>.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение может быть пересмотрено как по инициативе работников,
так и по инициативе з€lведующего.

8.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, в
СООТВеТСТВИи с соблюдением процедуры принятия локttльньIх актов, с учетом мнения
первичной профсоюзной организации.

8,3. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания.
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