
 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКИЙ САД №15 «СОЛНЫШКО» 

(МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко») 
 

 

Оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства и результатов 

антикоррупционной работы за 2003 год. 

 

В соответствии с Планом мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»» 

проведена оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства и 

результатов антикоррупционной работы за 2003 год: 

 

1. Представление руководителем учреждения (заведующим) сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах). 

2. Назначено должностное лицо (заместитель заведующего по ВМР), ответственное за работу 

по противодействию коррупции, в должностные обязанности которого включено рассмотрение 

информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о случаях 

возникновения конфликта интересов. Сообщения о случаях склонения работников учреждений 

к совершению коррупционных правонарушений в 2023 году не поступали.  

3. Проведен мониторинг хода и эффективности мер по противодействию коррупции, обобщение 

и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных нормативных документов 

организации (положения о конфликте интересов работников, регламентирующие порядок 

информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядок рассмотрения таких сообщений, процедуру обмена 

подарками и знаками делового гостеприимства), изучение мнения трудового коллектива о 

состоянии коррупции в организации и эффективности принимаемых антикоррупционных мер) 

4. Утверждена карта коррупционных рисков, согласно которой принимаются меры по 

минимизации рисков путем организации внутреннего контроля, проведения разъяснительной 

работы с работниками и разработан план мероприятий по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

5. Проведен анализ осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательной 

организации, анализ исполнения контрактов, заключенных по итогам определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, в соответствии с 

планом внутреннего контроля финансово- хозяйственной деятельности на 2023 г. 

6. В дошкольном учреждении, в холле 1 этажа для граждан и сотрудников размещены стенды с 

информационными памятками и буклетами по антикоррупционной тематике. На официальном 

сайте образовательного учреждения создан раздел, где размещены локальные акты, 

регламентирующие деятельность по антикоррупционной деятельности.  

7. Опубликован и размещен на официальном сайте в сети Интернет отчет о работе дошкольного 

образовательного учреждения по противодействию коррупции в 2023 году, указан телефон 

доверия, позволяющий гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению. 



8. Родители (законные представители) - потребители муниципальной услуги, информированы 

о размере родительской платы за присмотр и уход за ребенком в детском саду, о размере 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в детском саду 

посредством размещения информации на информационном стенде и на официальном сайте в 

сети «Интернет».  

9. Ежегодно проводятся социологические опросы родительской общественности на предмет 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг. (2023 год -  95,7%).  

.  

 

Заведующий                                                                                                      О.А. Мельник 
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