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I. Общие положения

1,1, Кодекс этики и служебного поведения работников муницип*льного автономногодошкольного образовательного учрежДения города Нижне"фо".пu o...no.o сада Jt15<<Солнышко>> (далее - Кодекс), р*рuбоruп u .ооrЪ"r.твии с Труловым кодексом российскойФедерации, Федера-гlьным законом от 25.|2.2O0S J\ъ273-ФЗ ''О противодействии коррупции'',иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
"а 

оОщепрrЪпанньD(нравственньж принципах и нормах российского общества и государства.
1,2, Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиона-пьнойэтики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоватьсяработники муниципапьного автономного дошкольного образовательного учреждения городаНижневартовска детского сада JФ15 <Солнышко> (далее - организации), независимо отзанимаемой ими должности.

1,4, ЩельЮ Кодекса является установление этических норм и правил служебногоповедения работников организации для добросовестного выполнения ими своейпрофессиона,шьной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основыповедения работников организачии, формирование нетерпимого отношения к коррупции.1,5, Кодекс служит основой лп" форrирования взаимоотношений в организации,основаннЫх на нормах мораJIи, уважителЬного отношения к работникам и организации.
1,б, Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками организациисвоих должностньпr обязанностей.
1,7, Знание и соблюдение работниками оргtlнизации положений Кодекса явJuIетсяодним из критериев оценки качества их профессиона-пьной деятельности и трудовойдисциплины.
1,8, КаждЫй работнИк организации должен следовать положениям Кодекса, а каждыйГРаЖДаНИН РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ ВПРаВе ожидать от работника организации поведения вотношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.3. ознакомление с положениями
организацию, производится в соответствии
Федерации.

Кодекса граждан, поступающих на работу в
со статьей 68 Трудового кодекса Российской

II. Основные понятия

KodeKc



В Кодексе используются следующие понятия:
- работники организации - физические лица' состоящие с организацией в I?УДовыхотношениях на основании трудового договора;
- служебная информация - любая инбормаuия, не являющiшся общедоступной и неподлежаrца,I рiвглашению, нtжодящtUIся в распоряжении работников организации в силу ихслужебных обязанностой, распространение которой йо*a, nunaarll Ущерб законныминтересаI\,l организации, клиентов организации, деловых партнеров.
Иные понятия, используеrlr_aлu_ К9дексе, применяются в том ж:е значении, что и вФедеральном законе от 25. |2.2оо8Jф273-ФЗ ''О проrruодействии коррупtции''.

IIL основные принципы и правила служебного поведения работнIIков организации

3. 1. Работники организации обязаны:
- исполнять трудоВые обязанности добросовестно и на высокопr профессионuUIьном

уровне в целях обеспечения эффективной рабоiы организации;
- ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНаНИе, СОбЛЮДеНИе И Защита прав и свобод человека игражданиЕа определяют основной смысл и содержание деятельности орг,енизации;
- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий орaurr"ruц"";- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность вл:ияния на трудовуюдеятельность решений политических партий, иных общественньrх объединений;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личн]ьIх, имущественных(финансовьгх) и иных интересов, препятствующих добросовестном)/ исполнению имитрудовых обязанностей;
_ принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации, локtUIьнымиправовыми актами меры по недопущению возникновения конфл,икта интересов иурегулированию возникших случаев конфликта интересов;- постоянно стремиться К обеспечению эффективного использования ресурсов,находящихся в распоряжении;
- проявлять терпимость и увa)кение к обычаям и традициям народов России и гражданиностранньж государств, учитывать культурные и иные Ъсобенносr" р*.о"rrrых этнических,СОЦИ{ШЬНЫХ ГРУIIП, КОНфеССИЙ, СПОСОбСТВОВаТЬ МеЖнационtшьному и межконфессионаJIьномусогласию;
- защищатЬ И поддерживатЬ человеческое достоинство гр'I)IQIан, учитывать ихиндивидуальность, интересы и социальные потребности на основе постt)оения толерантньtхотношений с ними;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомне:ние в объективномисполнении трудовых обязанностей работника организации, а таI(же не допускатьконфликтньж ситуаций, способньж дискредитировать их деятельЕость и способньD( нанестиущерб репутациИ организаЦии, а также от поведения (высКазываний, жестов, деЙствиЙ),которое можеТ быть восПринятО окружаюЩими каК согласие принять взяl]ку или мк просьбао даче взятки;
- не использовать должностное положение для окiвания влиянIIя на деятельностьГОСУДаРСТВеННЫХ ОРГаНОВ И ОРГаНОВ МеСТНОГо саI\{оуправления, организiщий, должностньIхлиц, государственных и муницип€tльньж служащих при решении вопросов личного характера;- соблюдатЬ установленные правила публЙчных выступлений и предоставленияслужебной информации;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовойинформации по информированию обrцества о рйr. организации, а также оказыватьсодействие в получении достоверной информац"" u уarчповленном порядr(е;



- во3держиваться от публичных выскatзываний, суждений и 1,ценок в отношениидеятельности оргilнизации' руководителя организации' если это не входит В Трудовыеобязанности работника организации;
- нести персонЕrльную ответственность за результаты своей деятеJIьности;- способствовать своим служебньrм arоuaдa"raм установлению в коллективе деловыхвзаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С другом;- создавать условия для развития конкуренции, обесar"r"urо объективность ипрозрачность при размещении закупок на поставку товаров, выполнение 1rабот, on*un"" у*у.для муниципа}Iьньгх нужд.
3.2. В служебном поведении работника организации недопустимыt:
- любого вида выскiвывания и действия л"aпрrrrrационного характера по признакампола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, шмущественного илисемейного положения, политических или религиозньIх предпочтений;
- грубость, проявления пренебре*"raп"rого тона, заносчивость, предвзятые з€l^,lечания,предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, Уaроa',о, оскорбительныевыражения или ре''лики, действия, препятствующие нормальному общению илипровоцирующие противоправное поведение.
3.3. Руководитель организации обязан:
- принимать меры по предотвраrцению и урегулированию конфлиtста интересов;- принимать меры по предупреждению коррупции;- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности исправедливости.
внешний Вид Работника организации при исполнении им трудовы]{ обязанностейдолжен способствовать уважительному отношению граждан к организации, а такжесоответстВоватЬ общепринятомУ деловомУ стилю, который orn"ru,o, официальность,сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV, ТребОваниЯ к антикоррупционному поведению работников организации

4,1, Работник организации при исполнении им трудовых обязсtнностей не вправедопускатЬ личную заинтересованность, KoTopiUI приводит или может пр]Iвести к конфликтуинтересов.
4,2, При поступлении на должность работник организации обязан зЕUIвить о наJIичииили возможности ншIичия у него личной заинтересованности, котор€ш влияет или можетповлиять на надлежащее исполнеЕие им трудовых обязанностей.
4,3, В установленныХ законодаТельствоМ Российской ФедерациI4 сJryчfuIх работникорганизации обязан представлять сведения о доходах, расходtlх, об имуществе иобязательствах имущественного характера.

V. Обращение со служебной информацией

5.1. Работник организации вправе обрабатывать и передавать служс:бную информациюпри соблюдении лействующ"* 
" 

ор.Ь*rизации норм и требований, принятLIх в соответствии сзаконодательством Российской Федерации. 
' r ------'

5,2, Работник организации обязан принимать соответствующие меl)ы по обеспечениюконфиденциальности информации' ставшей известной ему В связи с: исполнением имдолжностньIх обязанностей, за несанкционированное разглашение лсоторой он несетответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. ответственносТь за нарушение положений Кодекса



6.1. Нарушение работником организации положений Кодекса под;лежит рассмотрениюв организации и при подтверждении факта нарушения - мораJIьному ос},ждению, а в случ€UIх,предусмотренньгх федеральными законами, нарушение положенлtй Кодекса влечетприменение к работнику организации ответственности, установлеlнной действуrощимзаконодательством.
6,2, Соблюдение работниками организации положений Кодекса учитывается припроведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвиже]шия на вышестоящиедолжности, а также при наJIожении дисциплинарных взысканий.
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