
\frrrнципЕLльное автономное дошкольное образовательное учреждение
гсiрода Нижневартовска детский сад Ml5 <<Солнышко>>

р_{БотодАтЕля>

города Нижневартовска
'_ 

. : ,,Со-rнышко>>

ьнчtо

соглашение к

регистрацию в
kTHeBapToBcKa, регистрационный Ns

От <ТРУЩОВОГО КОЛЛЕКТИВА)
Председатель первичной
профсоюзной организации
МАДОУ города Нижневартовска

/ о.д. Мельник Н.А. Куликова
a
J 202з

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ МЗ
к коллЕктивному договору и Его приложЕниrIм
ЧЕННОГО МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАБОТНИКАМИ МАДОУ

города Нижневартовска !С Nчl5 <Солнышко>

Заключенный на 2022-2025 год(ы)
<20> июля2022 r.

регистрационный номер 156122 от 22.08.2022 г.

ьное коллективному
отделе труда

от (( ))

договору прошло
администрации города

202Зг.

" ,_,1:;lческий адрес:
"_:: _ б. Ханты-Мансийский
- ; _:,но\lный округ - Югра.

:,_: Нижневартовск,
_,_ J:leKT Победы 23А

Принято общим собранием
(конференцией) работников
автономного учреждения
протокол Ns16 от 12.12.202Зг.

l 
Колпеfil{внЕ Й;""*""ф_|

г. Нижневартовск,2023

о)

Nc 15



,Щополнительное соглашение Ns3
к коллективному договору

муниципzшьного автономного дошкольного образовательного,)п{реждения
города Нижневартовска детского сада J\Ъl5 <<Солнышко>>

Муницип€Lпьное автономное дошкольное образовательное учреждение
города Нижневартовска детский сад J\Ъ15 <<Солнышко>>, именуемое далее
<Работодатель)), в лице заведующего Мельник Ольги Александровны и

работники учреждения, именуемые далее <<Работники), в лице председателя
первичной профсоюзной организации Куликовой Натальи Алексеевны,
зrrкJIючили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о
нижеследующем:

l. Внести изменения в приложение JФ5 <МероприятиrI по улучшению условий
и охраны труда работников муниципztlrьного автономного дошкольного
бразовательного учреждения города Нижневартовска детский сад Jф 15
<<Солнышко>> на 2024 год)) к Коллективному договору изложив в новой
редакции согласно приложению 1.

2. Внести изменения в приложение 4 < Перечень профессий, должностей с
ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнительный
оплачиваемый отпуск)) к Коллективному договору:
?.2.Таблицу дополнить строкой 1З сл щего соде

3. Настоящее дополнительное соглашение N93 к коллективному договору
вступает в силу с момента подписания и распространяетсяна правоотношения,
возникшие с 01 .0|.2024 года.

От <Работодателя>)
Заведующий
МАДОУ города Нижневартовска
ДС J\b 15 <Солнышко)>

Специалист по закупкам13.

От <Трудового коллектива))
Председатель первичной
профсоюзной организации

да Нижневартовска
шко)

Куликова
2023г.
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Приложение 1

к дополнительному соглашению JtIb 1

<Приложение 5

к коллективному договору.).

Мероприятия
по улучшению условий и охраны труда работников муниципального

а втоном ного дош кольного образовател ьного учрежден ия города
Нижневартовска детского сада NЬ15 <<Солнышко>> на 2024 rод

Работодатель, в лице заведующего МАЩОУ города Нижневартовска ЩС
Ns 15 <Солнышко>> Мельник О. А. и председатель первичной профсоюзной
организации МАЩОУ города Нижневартовска ЩС }lb 15 <<Солнышко> Куликова
Н. А. заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2024 года

работодатель обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

Jф
п/п

Наименование меропри ятий Сроки
проведения

ответственный
исполнитель

1.

Проведение
специ€lльной оценки условий
Труда

По мере
необходимости,

но не реже 1

ptвa в 5 лет

Заведующий

2.
Проведение оценки
профессион€шьных рисков

По мере
необходимости Заведующий

3.

Обучение работников по охране
труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам
выполнения работ

Согласно
графику

Специалист по ОТ

4.
Проверка знаний требований
охраны труда

Согласно
графику

Заведуюший

5.
Обучение работников окчванию
первой помощи пострадавшим

Согласно
графику

Специалист по ОТ

6.
Обучение по использованию
(применению) средств
индивидуальной защиты

При
необходимости

Специалист по ОТ

7.

Стажировка на рабочем месте
(для определенных категорий
работников)

При
необходимости

Руководители
структурных

подрЕвделений

8.
Разработка лок€Lпьных актов
в области охраны труда

По мере
необходимости

Заведующий
Специалист по ОТ

9.

Организация и проведение
предварительных и
периодических медицинских
осмотров работников

Согласно
графику

Заведующий
Специалист
по кадрам

10. Организация обучения и Согласно

!/



проверки знаний работников
по электробезопасности

графику Заведующий

l1.

Проведение вводного
инструктажа
по охране труда вновь
принятым работникам

При приеме
на работу

Специалист по ОТ

1,2,

Организация и проведение
в установленном порядке
инструктажей работников
по охране труда на рабочем
месте

Согласно
графику

Заведующий
Руководители
структурЁых

подразделений

13.

Приобретение медикаментов
для комплектования аптечек В течение года

заместитель
заведующего по

Ахр

|4.

Обеспечение работников
специсtльной одеждой и
средствами индивидуальной
защиты

Согласно
нормативам

заместитель
заведующего по

Ахр

15.

Проведение мероприятий по
обеспечению пожарной
безопасности (зарядка
огнетушителей, проверка
исправности электроустановок,
внутреннего противопожарного
водопровода на водоотдачу и
др. мероприятия)

По графику, не

реже 2-х раз в
год

заместитель
заведующего по

Ахр

16.

обеспечение естественного
и искусственного освещения
на рабочих местах, в бытовых
помещениях, местах прохода
работников

В течение года

заместитель
заведующего по

Ахр

|7.

Организация и проведение
очистки воздуховодов
и вентиляционных установок

Не реже 1 раза
в год

заместитель
заведующего по

Ахр

l8.
Организация и проведение
очистки осветительной
арматуры, окон, фрамуг

Не реже 2-х раз
в год

заместитель
заведующего по

Ахр

19.

Обеспечение работников
качественной питьевой водой В течение года

заместитель
заведующего по

А)(P

20.

Обеспечение хранения средств
индивидуальной защиты
(далее 

- 
СИЗ), а также ухода

за ними (своевременная
химчистка, стирка,
дезинфекция, обезвреживание,

В течение юдц
по мере

необходrдrости

заrrесшrвь
заЕдrющgrо ш)

А)р



обеспыливание, сушка),
проведение ремонта и замена
сиз

2|.

Приобретение наглядных
матери€}лов, научно_
технической литературы для
проведения инструктажей
по охране труда, обучения
безопасным приемам и методам
выполнения работ

По мере
необходимости

Заведующий
Председатель

ппо
Специалист по ОТ

22.
Участие в семинарах, смотрах
конкурсах по охране труда

В течение года Специа-гrист по ОТ

2з.
Организация и проведение
производственного контроля

Согласно
графику

Заведующий

24.

25.

Издание (тиражирование)
инструкций, правил
(стандартов) по охране труда

По мере
необходимости

Специалист по ОТ

Приобретение, содержание и
обновление спортивного
инвентаря

В течение года
Заведующий
Председатель

ппо

26.

Организация и проведение
физкультурных и спортивных
мероприятий, в том числе
меропри ятий по внедрению
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов
труду и обороне" (ГТО)

Согласно плану

Заведующий
Председатель

ппо

27.
Участие работников в
спортивно-массовых
мероприятиях

В течение года
Заведующий
Председатель

ппо

I

28.

Профилактические меропр иятия
по предупреждению
распространения новой
коронавирусной инфекции
(COVID- 19), включая
приобретение масок, перчаток,
термометров, санитайзеров,
проведения лабораторного
исследов ания работников

В течение года
заместитель

заведующего по
Ахр

29.

Организация и проведение
спортивных соревнований и
иных физкультурно-
оздоровительных и спортивных
мероприятий, в том числе, через
профсоюзные организации в
соответствии с коллективными
договорами

Согласно плаIry

Заведпощпй
Прелселатеrь

ппо

l



з0.

Приобретение электронных
про|рамм документооборота в
области охраны труда в
электронном виде с
использованием электронной
подписи или любого другого
способа, позволяющего
идентифицировать личность
работника, в соответствии с
законодательством Российской
Федерации

В течение года

Заведдощпi
Специалист по ОТ

заместrrгель
завед/ющего по

А)Ф

31

Приобретение приборов,
устройств, оборудования и
(или) комплексов (систем)
приборов, устройств,
оборулования9

обеспечивающего
дистанционную видео-, аудио
или иную фиксацию процессов
производства работ

В течение года

заведующий
Председатель

ппо
Специалист по ОТ



МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ городА нижнЕвАртовскА дЕтский сдд лъts

(соЛныШко>
(МАДОУ г.Нижневартовска ДС .}lЪ1 5 <<Солнышко>>)

выпискА
из протокола общего собрания (конференчии) работников

от 12 декабря 2023г. Jф16

Всего сотрудников - 65 человек
ПрисутствовilJIи: - 57 человек
Отсутствовали: - 8 человек (б/-:l. отп},ск. декретный отпуск)

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
1. Обсуждение и утверждение изменений в коллективный договор МАДОУ
г.Нижневартовска !С Nч 1 5 "Солнышко".

СЛУШАЛИ:
l . Мельник О.А. -завелующий МАДОУ города Нижневартовска ДС М 15

"Солнышко" о проекте дополнительного соглашения }lb3 к коллективному
договору муниципzLпьного автономного дошкольного образовательного

учреждения города Нихtневартовска детского сада Jt15 "Солнышко>>.

РЕШИЛИ:
1. Утвердить и принять дополнительное соглашение Jф3 к коллективно\lу
договору мунициrrального автономного дошкольного образовательного

учреждения города Них<невартовска детского сада J\Ъl5 "Солнышко".

ПроголосовiLли:
((за) - 57 человек;
(против)) - нет;
(воздержались> - нет

Председатель

Секретарь

о.А. Мельник

А.С. Столбецова

Б
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